w |

POSTANSCHRIFT

BETRE

Bundesministerium
des Innern

Bundesministerium des Innern, 11014 Berlin

Der Parlamentarische Staatssekretar

An das

Mitglied des

Deutschen Bundestages
Frau Dr. Gesine Lotzsch
11011 Berlin

Ihre Frage 1/77 fir die Fragestunde

"'3..‘

Freiheit
Einheit
Demokratie

‘oo

HAUSANSCHRIFT Alt-Moabit 101 D, 10559 Berlin
POSTANSCHRIFT 11014 Berlin

TEL -t49(0)3018681-1117
FAX +49(0)3018 681-1019
INTERNET ~ www.bmi.bund.de

DATUM  27. Januar 2010

des Deutschen Bundestages am 27.01.2010 (BT-Drucksache)

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Auf die von lhnen gestellte Frage Ubersende ich die beigefligte Antwort.

Mit freundlichen Griif3en

Dr. Ole Schroder
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Fragestunde im Deutschen Bundestag am 27. Januar 2010
Frage 77 der Abgeordneten Dr. Gesine Lotzsch

Frage:
Welche Lobbyisten wurden auer dem ehemaligen PKV-Lobbyisten Christian Weber

(PKV= Private Krankenversicherung), der jetzt im Bundesministerium fur Gesundheit
das Grundsatzreferat leitet, noch in Bundesministerien eingestellt und welche Funkti-
onen fuhren sie dort aus?

Antwort:

Der kinftige Leiter der Grundsatzabteilung im Bundesministerium fir Gesundheit ist
wie jeder andere Angehdrige des o6ffentlichen Dienstes dem Gemeinwohl verpflichtet.
Eine frihere Tatigkeit in der Privatwirtschaft oder einem Verband ist nicht geeignet,
Zweifel an der uneingeschrankten Erfullung dieser Verpflichtung zu begrinden.

Die Einstellung von Personen aus der privaten Wirtschaft in ein Bundesministerium
dient der Gewinnung von Experten auf einem bestimmten Fachgebiet. Dabei ent-
spricht der Austausch zwischen der Privatwirtschaft und dem o6ffentlichen Dienst der
personalpolitischen Zielsetzung. Eine Statistik hieriiber wird nicht gefuhrt.

Die Einstellung qualifizierter Personen mit Berufserfahrung aus der Wirtschaft ist
wichtig fur einen leistungsstarken o6ffentlichen Dienst. Sie stellt sicher, dass dieser mit
Blick auf den zu erwartenden demografischen Wandel im Verhaltnis zur Wirtschaft
konkurrenzfahig bleibt und Wissen und Erfahrungen aus der Wirtschaft die tagliche
Arbeit der Verwaltungen bereichern.

Das in der letzten Legislaturperiode verabschiedete Dienstrechtsneuordnungsgesetz
hat deshalb ausdriicklich das Ziel verfolgt, die Einstiegsbedingungen fir Bewerber
aus der Wirtschaft auf allen Funktionsebenen durch folgende MalRhahmen zu ver-
bessern.

» Bewerber mit Berufserfahrung oder besonderen Qualifikationen, wie z. B. einer
Habilitation oder einer besonderen Zusatzqualifikation, kdnnen in einem hdheren
Amt als dem Eingangsamt eingestellt werden.



* Auch bei den Gehaltsstufen kdnnen hauptberufliche Tatigkeiten in der Wirtschaft
bertcksichtigt werden (friher nur moglich fir Zeiten im oOffentlichen Dienst).

» Das Verfahren fur die Anerkennung neuer Ausbildungs- und Hochschulabschlis-
se (z. B. Bachelor/Master) wurde vereinfacht.

* Moglichkeiten fir finanzielle Anreize sind erhalten geblieben (z. B. durch Gewéh-
rung von Sonderzuschlagen fir den Fall, dass Dienstposten im Hinblick auf die
fachliche Qualifikation und die Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt
werden kdnnen).

In Kombination mit der familienfreundlichen Ausrichtung des offentlichen Dienstes
des Bundes wird sichergestellt, dass dem zunehmenden Bedirfnis der Verwaltung
nach Fachpersonal mit SpezialWissen in bestimmten Bereichen (insb. Informations-
technik, Finanzwesen, Wirtschaft) besser Rechnung getragen werden kann.



